ITPOEKT
YTBEPXIEHO

pelieHneM o0IIero coopaHus
[TaptHepctBa «ITPOEKT — POOC»
(IpoTOKOJI OT No )

INOJIO’)KEHHUE
00 oCylIeCTBJICHHH AHAJIHM3A 1eAITeJIbHOCTH YJICHOB CAMOperyJIupyemMoit
OPraHu3anMu, OCHOBAHHOM HA YIECHCTBE JIUI, OCYLIEeCTBJIAIOIIMX NOATOTOBKY
npoexkTHOM JoKyMeHTanuu «Hekommepueckoe IlapTHepcTBO J0POKHBIX
npoeKTHbIX opranu3auui «POLOC»



1 O01mume moJ10KeHus

1.1 TIlonoxxenme 00 OCYHIECTBICHHHM aHalIW3a JEATEIbHOCTH  YJICHOB
CaMOpPETyJIMPYyEMON OpraHu3alii, OCHOBAHHOM HA WICHCTBE JIUIL, OCYIIECTBISIOIINX
IIOATOTOBKY IPOEKTHOM nokyMmeHTaunn «Hexommepueckoe IlapTHEpCTBO IOPOKHBIX
npoekTHbIXx opranmzanuid  «POJOC» (mamee — Ilosoxenue) pa3paboTaHO BO
ucrionHenue @DexnepanbHoro 3akoHa ot 1 gekadps 2007 roma Ne 315-03
«O  caMmoperynmupyeMbix opraHm3anusx» (myHkr 4  dacte | cratem  ©),
I'pagoctpoutenbHoro koaekca Poccuiickoit ®enepanvu (craths 60), YcraBa (IIyHKTBI
6.4.13 u 10.4.8) camoperynupyemMoil OpraHu3aiii, OCHOBAHHOW Ha YJIEHCTBE JIHII,
OCYILECTBIISIIOIIUX  ITOATOTOBKY IIPOEKTHOM  JOKymeHTaunn «Hexommepueckoe
[TapTHEpPCTBO TOPOKHBIX MPOEeKTHBIX opranuzaiuii «POJIOCy (nanee - [TapTHEpCTRO).

1.2 Hacrosimee IlonoxeHue ompeneisieT coaep aHHe, MOPSIIOK U CPOKU
npenacrasiieHust wieHamu [lapTHepcTBa MH(pOpPMALMKM B COOTBETCTBUU C MpHIIaraeMoi
dopMoil oOTdeTa, TOPSAOK OCYIIECTBICHHUS aHaiau3a WHGOpMAIMU, OpTraHU3alUU
KOHTPOJIS U OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH 3a IPeIoCTaBIeHUE HHHOPMAITIH.

1.3 VYTBepxnas Hacrosimiee [lonoxenue, unensl [lapTHepcTBa MOATBEPKAALOT,
YTO IpeacTaBisieMasl UMUA UHGOpMaIUs He SIBISIETCI KOMMEPUECKON TallHOM B paMKax
TpeboBannii denepanpHoro 3akoHa oT 29 wuroas 2004 roma Ne 98-@3

«O KOMMEpUYECKON TalHEY.

2 Conep:xanue, MOPSIIOK U CPOKHU MPeACTABJIeHUSI HHPoOpMAUKN

2.1 CopmepxanuemM TpeacTaBisieMoil HWHGOPMAIMK  SBISIOTCS  CBEIICHUSA,
yKa3bpiBaeMbie uieHoM [lapTHepcTBa B oTueTe mo dopme, nmpuiaraeMoi K HaCcTOSIIEMY
[Tonoxenuto. Coser IlapTHEpCTBa MOKET BHOCUTh UBMEHEHUS U JIOMOJHEHUS B GOpMY
ordeta. K oTdery MOryr Takxke MpuiaraTbCsd KOMUM TPaMoOT, JAUIIOMOB,
0J1aroIapCTBEHHBIX MHUCEM, OT3bIBOB U MaTEpHAJIOB CPEACTB MAcCOBOM MH(MOpMaIuu,

oTpa)karommX TCXHUYCCKYHO CJIOKHOCTbL M COLNUAIIbBHO-3KOHOMHUYCCKYIO 3HAYUMMOCTb



IPOEKTOB U OOBEKTOB BBEIACHHBIX B JKCIUIyaTaluio, Qororpaguu OOBEKTOB C HX
KPAaTKUM OINHUCAHUEM.

2.2 OT4eT 1151 OCYIIECTBICHHS CBOJIHOTO aHaIM3a MoKa3aTeNel MpeicTaBisaeTcs
B HCIIOJHUTEIbHBIH opran [lapTHepcTBa B dJIEKTpOHHOM Buje 1o e-mail:

info@rodosnpp.ru B ¢popmate pdf (¢ moamuch0 pyKOBOIUTEIIS U TEUATHIO), a TAKXKE B

penaktopax Word u Excel.

2.3 IlpencraBnsieMblit oTdeT oopmisieTcss Ha OJaHKe OPTaHU3aIliN U 3aBEPICTCS
OpUTHHAJIOM JIMYHOW TMOJIUCH PYKOBOJIWUTENS WM JIAIA, OQUIMAIBHO €ro
3aMENIAIOIIET0, U CKPEIUISAETCS NEYaThi0 OpraHu3aluu.

24 Ortuer o pgesrenbHocTH wieHa [lapTHepcTBa 3a UCTEKIIMHA oA
IPEACTABISIETCS UM €KEr0IHO 10 1 MapTa TeKyIero roja.

2.5 Unensw! IlapTHepcTBa BeTynuBiive B [[apTHEPCTBO B TEKyIIEM IOy, KpOME
BCTYNIUBIIUX B YETBEPTOM KBapTaje, O00s3aT€IhLHO OTPAKAIOT B TIPENICTABISIEMOM
oT4eTe CBeAeHMS B pasnenax 1, 2, 3. OcranbHble pa3Aenbl 3amnoJIHSAIOTCA IO
YCMOTPEHUIO PYKOBOJUTEISI OpraHU3alUu.

3 Iopsaaok oCyIeCTBICHUSI AHAJIN3A JIeATeJIbHOCTH YieHOB [lapTHepcTBa

3.1 AHanu3 AesTenpHOCTH WIEHOB [IapTHEpCTBA OCYIIECTBISAETCS HA OCHOBAHUU:

3.1.1 oT4eToB, MOCTYNMUBIINX B UCIIOJTHUTENbHBIN oprad [lapTHepcTBa;

3.1.2 odunuanbHpIX JOKYMEHTOB ujeHOB I[lapTHepcTBa, XpaHAIIUXCA B Jejiax
UCIIOJHUTENbHOTO oprana [lapTHepcTsa;

3.1.3 uHBIX CBeACHUWI, HAXOIAIMUXCS B OOIIEJOCTYMHBIX HCTOYHUKAX (aKTax
MPOBEPOK  PA3JIMYHOIO YpPOBHA, pEIICHUAX apOUTpakHbIX cyaoB Poccuiickoi
®denepanun, 6azax peectpoB EI'PIOJI, ET'PUIL, EI'PH u mp.), B ToM unciie B cpeacTBax
MaccoBOM HHPOpPMALIHH.

3.2 OcyuiecTBi€HUE aHAIN3a JEATEIbHOCTH 4jeHOB [lapTHepcTBa Bo3naraercs
Ha MCIIOJIHUTEIIbHBIN oprad [lapTHepcTBa.

3.3 MUcnonuutenvHbii opran IlapTHepcTBa Ha OCHOBaHMM HH(pOPMAIUU

MOJIyYeHHOM W3 HMCTOYHUKOB, YKa3aHHbIX B NyHKTe 3.1 Hactosiuero Ilomoxenus


mailto:info@rodosnpp.ru

COCTABJISIET CBOJHBIM OTYET, KOTOPBIA MOJJIEKHUT PACCMOTPEHUIO U OJ0OPEHHIO
coseroM [lapTHepcTBa.

3.4 Tlocne onobpenust coBeroM IlapTHepcTBa CBOJHBIN OTYET pa3MellaeTcsl Ha
UHTEpHET - caiite IlaptHepcTBa (WWw.rodosnpp.ru), a takyke AOBOAMTCS IO YJICHOB
[TapTHEpcTBa Ha ouepeHOM o01eM coOpanuu [lapTHepcTBa.

4 Opranu3anusi KOHTPOJISI M OTBETCTBEHHOCTh

4.1 Koutpons 3a mnpepocrtaBieHueMm wuHpopmanuu uieHamu I[lapTHepcTBa
BO3JIAraeTCsl Ha UCIIOIHUTENBHBIN opraH [lapTHepcTBa.

4.2 OTBETCTBEHHOCTH 32 HAPYIIICHUE CPOKA MPEICTABICHUS €KETOJHOIO OTYETA O
nesiTeibHOCTH wieHa [lapTHepcTBa, a Takke 3a OJHOTY U JOCTOBEPHOCTh MH(OpMaLluu
BO3JIaraeTcsi Ha pyKOBOAUTEI opranu3anuu — wieHa [laptaepcTsa.

4.3 3a mHecobOmoaeHue TpeOoBaHWil Hactosmero [lomoxxeHuss K 4ieHy
[TapTHEepcTBAa MOTYT OBITH TPHUMEHEHBI MEPHl JUCIUIUIMHAPHOTO BO3CHCTBUA,
npenycMoTpeHnble [lonokeHneM o Mepax JUCHUIUIMHAPHOTO BO3JCUCTBUS 32
HecoOmonienne uneHamu  [lapTHepcTBa TpeOOBaHHMIT BHYTPEHHHX JIOKYMEHTOB
[TapTHEepcTBa.

4.4 Opransl ynpasiieHus: [lapTHepCcTBa HECYT OTBETCTBEHHOCTh IEpEN YICHAMU
[TapTHEepcTBa 3a NEUCTBUS CBOMX JIMI], CBSI3AHHBIE C HEMPABOMEPHBIM HCIIOJIb30BaHUEM
NOJIY4EHHOU B OoTYeTax HMH(GOpPMAIIMH, CTABIIEH U3BECTHOM MM B CHIIY BBIMIOJIHIEMbBIX
UMU CBOUX O0S3aHHOCTEH.

5 3ak/0unTeIbHbIE MO0JI0KEHNS

5.1 Unen IlapTHepcTBa MOXET TpeACTaBiIsATh B [lapTHepcTBO HHYIO
uHpOpMaIMIo, KpOME MpPeayCMOTpeHHON HactosmuM [lonokeHueM, KoTopasi, Mo €ro
MHEHHIO, MOXET CIIOCOOCTBOBAThH 00Jiee OOBEKTUBHOMY aHAJIU3Y €€ IS TeIbHOCTH.

5.2 Coop u o06o6meHne nHpopmaluu o JIesTeabHOCTH WwieHoB IlapTHepcTBa He
JOJ/DKHBI TPUYMHATH MOPAIBHOTO Bpeda OTACIbHBIM (PU3UUCCKAM JIMIAM H/HIH
HAHOCUTh UMYIIECTBEHHBIN yiiepO uineHam [lapTHepcTBa uiu co3naBaTh NPEANOCHUIKU

ISl IPUYUHEHUS TAKOTO Bpea u/wim yiiepoa.



5.3 Hacrosimee [lonoxeHue o00s3aTENbHO 71 UCHOJIHEHMS] BCEMM UJIEHAMHU
ITapTHEpCTBA.

5.4 Hacrosmee IlonoxxeHue BcTymaeT B CHIy C MOMEHTAa €ro YTBEpXKICHUS
ob6mumM coOpanuem uiieHoB [lapTHepcTBa.

5.5 DBmnecenune wusmeHeHui B Hacrosuiee IlomokeHuwe OCylIeCTBIAETCS B

COOTBETCTBHUH C Y CTaBOM U BHYTPCHHUMHU JOKYMCHTaAMH HapTHepCTBa.



(IIpeocmasnsiemcs na baanke opeanuzayuu
¢ ykazanuem ucx. Ne u oamut)

[Tpunoxenue

K IlonoxxeHuio 06 OCYyIIECTBICHUM aHAIHM3a AEATEIbHOCTU
YJIEHOBCAMOPETYJIMPYEMOM OpraHu3allid, OCHOBAHHON Ha
WIEHCTBE JIMII, OCYHIECTBIISIOIINUX MOArOTOBKY MPOEKTHOU
JIOKYMEHTaIUH «Hekommepueckoe [TapTHEpCTBO
JIOPOKHBIX IPOEKTHBIX opranuszanuii «POLAOC»

®OPMA OTYETA

OTYET
o geareabHocTH WwieHa [lapTtaepcerBa «ITPOEKT - POOC» 32 20 ron

PA3JIEJ 1. CBEAEHUSA Ob OPTAHU3AIIHN

ITo1HOEe HAMMeHOBaHUE:

CoxpalieHHOe HAUMEHOBaHHUeE:

OI'PH

NHH

Opuanueckuii agpec:

dakTHYECKUH ajpec:

ITouToBbIii agpec:

Tenedon/paxc

e - mail:

HarTa perucrpanuu
npeanpusiTus




PA3JIEJ 2. CBEAEHHSA O PABOTHUKAX OPI'AHU3AIIUHN

O01mme cBegeHns

KosmnuectBo
(B eqMHUIIAX)

O6luee KOJIMYCCTBO pa6OTHI/IKOB HOPUANYCCKOIO JIMla, MTHAUBUAYAJIBbHOT'O MMPCAIIPUHUMATCIIA

B toM uucne:
KOJIMUYECTBO MHKCHEPHO -TEXHMYECKUX PAOOTHUKOB, HMEIOIIKX BBICIIEE 00pa30BaHUE

KOJIMYECTBO B COCTaBC pa60THI/IKOB A.T.H, 1.9.H, K.T.H., K.0.H.,

KOJHMYECTBO  HHXXEHEPHO -TEXHHYECKUX  pabOTHUKOB,  pabOTAONIMX IO
COBMECTUTENBCTBY -

KomnuectBo HpO(i)I/IJ'IBHI:IX CIICUaJIMCTOB, MNPOMICAIINX IMMOBBIIICHUC KBaJ'II/I(i)I/IKaI_[I/II/I u
ATTCCTAIMIO I10 CIICIIMAJIBHOCTH B 20 rony

Hy>xnarommxcst B moBbIIeHNN KBanukanuy B 20 Toxy

PA3JEJI 3. CBEJEHHUA O MPOU3BOJICTBEHHOM JEATEJIBHOCTH

KonanuecTBo KOHTPaKTOB BBHIMTOJIHEHHBIX B 20 roxy (1T.)

CpeHsisi CTOMMOCTh KOHTPaKTa (ThIC.pyo.)

[puopurerHeie HamparieHus aestenbHOcTH (I[II'C, WH)XKEHEpHBIE KOMMYHHKAIIMU, JHCPTCTHKA,
JIOPOKHOE XO34HUCTBO U 1Ip.)

Hanuuue uckoB B IIPOU3BOACTBE U JIN Cy[le6HLIX peHIeHI/Iﬁ (KOHI/I‘IGCTBO)

Hons cybnonpsina B o0beme padort (%)

JaTta mocnenHed cepTU(QUKAIIMKA CUCTEMBI YIPABICHUS KaYSCTBOM U CPOK JCHCTBUS CEpTHU(HUKATA
(py HAJIMIMK cepTUdUKATA)

Jata yTBepxaeHNs BHYTPEHHEH CUCTEMBI yIIPABJICHHUS Ka4eCTBOM (IIPH OTCYTCTBHH CEPTU(DHUKATA)

UnenctBo B apyrux accormanusix, CPO

B03MOXHOCTh M KeJaHHe BBIIONHATH paboThl MO JOroBopam ¢ wieHamu [laptHepcrBa (ykasaTh
BHJIBI PaboT)




PA3JIEJI 5. BOITPOCHI, BOSHUKAIOIIUE ITPHU BBIITOJIHEHUH TIMTPOEKTHbIX
PABOT. HIPEJJIOKEHMUS 110 COBEPIIEHCTBOBAHUNIO PABOTBI
ITAPTHEPCTBA

(vkaszwisaemcs 6 npouseonbHOL (hopme)

[Ipunoxenue: 1. Kommm rpamMoT, IuIIOMOB, O1arogapCTBEHHBIX TIHMCEM, OT3BIBOB |
T.11. (IPEICTABISIIOTCSH HA yCMOmpPeHUe PyKo8ooOumesn)

(Haumenosanue 0012CcHOCMU PYKOGOOUMENS) (noonucs) (unuyuanol, hamuaus)

« » 20 T. M.II.




	2.5 Члены Партнерства вступившие в Партнерство в текущем году, кроме вступивших в четвертом квартале, обязательно отражают в представляемом отчете сведения в разделах 1, 2, 3. Остальные разделы заполняются по усмотрению руководителя организации.
	3 Порядок осуществления анализа деятельности членов Партнерства
	3.1 Анализ деятельности членов Партнерства осуществляется на основании:
	3.1.1 отчетов, поступивших в исполнительный орган Партнерства;
	3.1.2 официальных документов членов Партнерства,  хранящихся в делах исполнительного органа Партнерства;
	3.1.3 иных сведений, находящихся в общедоступных источниках (актах проверок различного уровня, решениях арбитражных судов Российской Федерации, базах реестров ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН и пр.), в том числе в средствах массовой информации.
	3.2 Осуществление анализа деятельности членов Партнерства возлагается на исполнительный орган Партнерства.
	3.3 Исполнительный орган Партнерства на основании информации полученной из источников, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения составляет сводный отчет, который подлежит рассмотрению и одобрению советом Партнерства.
	3.4 После одобрения советом Партнерства сводный отчет размещается на интернет - сайте Партнерства (www.rodosnpp.ru), а также доводится до членов Партнерства на очередном общем собрании Партнерства.
	4 Организация контроля и ответственность
	4.1 Контроль за предоставлением информации членами Партнерства возлагается на исполнительный орган Партнерства.
	4.2 Ответственность за нарушение срока представления ежегодного отчета о деятельности члена Партнерства, а также за полноту и достоверность информации возлагается на руководителя организации – члена Партнерства.
	4.3 За несоблюдение требований настоящего Положения к члену Партнерства могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные Положением о мерах дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Партнерства требований внутренних док...
	4.4 Органы управления Партнерства несут ответственность перед членами Партнерства за действия своих лиц, связанные с неправомерным использованием полученной в отчетах  информации, ставшей известной им в силу выполняемых ими своих обязанностей.
	5 Заключительные положения
	5.1 Член Партнерства может представлять в Партнерство иную информацию, кроме предусмотренной настоящим Положением, которая, по его мнению, может способствовать более объективному анализу ее деятельности.
	5.2 Сбор и обобщение информации о деятельности членов Партнерства не должны причинять морального вреда отдельным физическим лицам и/или наносить имущественный ущерб членам Партнерства или создавать предпосылки для причинения такого вреда и/или ущерба.
	5.3 Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми членами Партнерства.
	5.4 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения общим собранием членов Партнерства.
	5.5 Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в соответствии с Уставом и внутренними документами Партнерства.

